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ORLA MINING LTD.
CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA COMERCIAL
INTRODUCCION

Este Codigo de Etica y Conducta Comercial (en atlal “Codigo”) rige para todos los empleados,
ejecutivos y miembros de la Junta de Directoresa@glante, el “Directorio”) de Orla Mining Ltd. (en
adelante, la “Compafia” u “Orla”) asi como para lasesores y contratistas de la Compafia
(denominados en forma individual como el “Repremat®’). El Cddigo incluye una serie de
procedimientos y practicas de negocios. Si biensaoincluyen todos los problemas que podrian
producirse, se establecen los principios basicos gaiar a todos los Representantes. Se esperasjue
asesores y contratistas contratados por la Compafiian de manera acorde a estos principios alrlev
cabo actividades que tengan que ver con la Compasieesponsabilidad de los empleados, directores o
ejecutivos que contraten los servicios de un asesontratista cerciorarse que conozcan el cortented
este Cadigo y que dicho contratista 0 asesor acgglgir sus disposiciones al representar o trabajar

la Compaiiia.

La Compafiia exige un alto estandar de profesionalig conducta ética a todos sus Representantes.
Nuestra reputacién de honestidad, integridad yoresghilidad es importante para el éxito de nuestros
negocios.

Los Representantes son responsables de adherirseste Cédigo. El incumplimiento de los términos

del Cdédigo podria traducirse en acciones disciplin@as que incluyen el despido, la cancelacion de
contratos laborales y la destitucién del Directorio El incumplimiento de este Cdédigo también

podria constituir una infraccién a la ley y conllewar a sanciones administrativas o penales.

LOS REPRESENTANTES QUE SE ENCUENTREN ANTE UNA SITUACION QUE CREAN
QUE PUDIERA INFRINGIR O LLEVAR A INFRINGIR ESTE COD IGO, DEBERAN HABLAR
CON SUS SUPERIORES, SUPERVISORES O EL PERSONAL ADECADO SOBRE EL MEJOR
PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE UNA SITUACION EN PARTIC ULAR.

1. CUMPLIMIENTO Y COMUNICACION CON SUPERIORES

El cumplimiento de todas las leyes y reglament@gentes es fundamental para el desarrollo de los
negocios de la Compafia, y sienta las bases sasbrpié se fundan los estdndares éticos de la Céamparn
Los Representantes tienen la responsabilidad delcunsobrepasar los estandares contempladossen la
leyes y reglamentos de cada pais donde opere Ip&a Orla espera que los Representantes tomen
todas las medidas razonables para evitar el indomigpito de este Cédigo, identifiqguen y notifiques d
inmediato problemas éticos potenciales a los quxgenga Orla y busquen asistencia en caso nexesari

Si un Representante tiene cualquier pregunta dabneejor forma de proceder ante una situacion en
particular o sospecha de una posible infraccionas leyes, reglamentos o este Cddigo, debera
comunicarse con el Director de Finanzas a la baayaylien, segun el problema en cuestion, debera
notificar dicha inquietud al Presidente del ContiééAuditoria o al Director Ejecutivo segun el caSe.
deber& hacer todo lo razonablemente posible paeetizar la confidencialidad de quienes entregaen |
informacién. Aquellas inquietudes que guarden rétacon el Director de Finanzas deberan notificafse
Presidente del Comité de Auditoria. Si un empleefbutivo o director prefiere presentar una agiosa

o notificar sobre un problema de indole ética eméoandnima, debera entregar informacion suficiente



sobre el incidente o situacion para que el DiredoiFinanzas o el Presidente del Comité de Auditori
segun sea el caso, puedan investigarlo debidamente.

Orla alienta a los Representantes a notificar spbséles problemas éticos y no aceptard ningandg
represalia en contra de cualquier persona por pEs@quietudes o preguntas legitimas de indata ét
por informar de buena fe de posibles infracciones.

2. CONFLICTOS DE INTERES

Todos los Representantes tienen la obligacion Weiaen beneficio de Orla y de sus accionistas.

Los “conflictos de interés” se producen cuandonggdrés privado de una persona interfiere, o paeecie
interferir, indebidamente con los intereses de .(Ekie tipo de situacion puede producirse cuando un
persona (i) posee algun tipo de interés persorelegté en conflicto con los intereses de la Corapanii
pareciera estarlo; (ii) actia en beneficio persatiegcto o indirecto, o en beneficio directo oiiadto de
terceros, que entra en conflicto con los interedeeda Compaiiia; (iii) recibe, de manera directa o
indirecta, beneficios personales indebidos comoltado de su cargo dentro de la Compaiiia; o bign (v
actua o tiene intereses privados que podrian Hdicsu trabajo de manera objetiva y eficaz.

Se prohibe toda actividad que pudiera originar lmio§ de interés a menos que se apruebe
especificamente por adelantado. Cuando el confli@ba a un miembro del Directorio (por ejemplo, un
miembro del Directorio tiene un interés en un caotio transaccidén importante en los que participle
Compaiiia), dicho miembro deberd notificar dicherés al Directorio y abstenerse de votar sobre la
materia que haya originado el conflicto, de acuardo la ley vigente. Cuando el conflicto de interés
atafia a un ejecutivo sénior, sera necesaria ldagiin por parte del Directorio. Si el conflictoideerés
afectara a un empleado o asesor, se requeriradbagdon por parte de un miembro sénior de la géen

No siempre es facil determinar la existencia de uconflicto de intereses. En caso de que surgiera un
conflicto de intereses potencial y que la persondextada sea un empleado de la Compaiiia, dicha
persona deberd notificar de inmediato a su supenads directo quien podria comunicarse con un
ejecutivo sénior de la Compafiia, si correspondierési se tratara de un ejecutivo o director de la
Compaiiia, debera notificar de inmediato a un direair o ejecutivo sénior de la Compafia quien
evaluard el problema con la asistencia de un abogadsi fuera necesario.

3. OPORTUNIDADES COMERCIALES

Se prohibe a los Representantes aprovechar a farkpnal oportunidades que se presenten como
resultado de su cargo en la Compainiia, salvo easel gue el Directorio, después de haber recibido la
informacion necesaria sobre dicha oportunidad ruta la asesoria por parte de un abogado, haya
optado por no hacer uso de dicha oportunidad cord@on la leyes de sociedades vigentes.

Si un Representante tuviera dudas en cuando & goe actividad que tenga contemplada pueda infring
este requisito, debera informarlo a un miembroaéteé la gerencia quien lo evaluara con la asistete
un abogado, si fuera necesario.

4. NEGOCIACIONES DE BUENA FE

Los Representantes deberan esforzarse para nedediaena fe con las contrapartes de la Compaiia, a
como sus proveedores, competidores y sus respeaivipleados. Ninglin Representante podra sacar
ventaja indebida de nadie a través de la manipuiaeincubrimiento, abuso de informacién privilegiad
declaraciones erréneas o falsas de hechos relsyande cualquier otra practica comercial de n&la f
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5. FUNCIONARIOS NACIONALES Y EXTRANJEROS

La Compafia prohibe especificamente el sobornoudeidnarios publicos y terceros, y exige el
cumplimiento de todas las leyes anti corrupcidneynds leyes vigentes en los paises donde haga
negocios, incluidas, entre otrasliey sobre corrupcion de funcionarios publiates Canada (en adelante,

la “Ley”).

Dichas leyes estipulan que es ilegal que, con gtolidle obtener o sacar ventaja en una negociacion,
cualquier persona, directa o indirectamente, or@zacepte entregar u ofrecer un préstamo, reidibuc
ventaja o beneficio de cualquier tipo a un funciempublico nacional o extranjero, o a cualquierspea

en beneficio de un funcionario publico. Por funeino publico extranjero se incluye a personas agon u
cargo legislativo, administrativo o judicial en @stado extranjero, personas que realicen tareas o
funciones publicas para un estado extranjero (cpemonas empleadas por una junta, comision o
empresa estatal), funcionarios y agentes de omgginizes internacionales, partidos politicos exéag

y candidatos a cargos publicos.

Si bien confirme a la ley vigente los “pagos delitacion” u otras transacciones podrian estar toen
podrian no ser ilegales, es politica de la Compa¥itarlos. Incluso el aspecto de una conductabiilde

en las negociaciones con funcionarios publicosnadecuada e inaceptable. Los Representantes que
tengan preguntas sobre la aplicacién de estagaohitiuna situacion en particular deberian comuwsgcar
con un ejecutivo sénior de la Compafiia quien, eomadistencia de un abogado, si fuera necesario,
determinara su procedencia en términos legalelatvas a la politica de la Compaifiia.

Las infracciones a las leyes anti corrupcién, iidglula Ley, constituyen delitos que exponen a la
Compafiia a multas importantes y a los Represestauie actien en representacion de la Compafiia a
multas y encarcelamiento. El incumplimiento de gstditica podria dar como resultado acciones
disciplinarias que incluyen la desvinculacion dE€tmpafia.

6. REGALOS Y ATENCIONES A CLIENTES

Los Representantes no deberian usar su posicid® Eompafia para obtener ganancias personales o
para obtener beneficios personales de otros engdeadde quienes lleven a cabo negocios con la
Compafiia o deseen hacerlo. Las medidas y decisimmeadas deben basarse en una evaluacion
imparcial y objetiva de los hechos relativos a csitlaacion, sin que medien regalos que podriantafec
negativamente el juicio de la persona.

Los clientes, proveedores, contratistas, asesodesnas partes que hagan negocios con la Compafia, o
deseen hacerlo, deberan seleccionarse y tratarseadera imparcial, sin favores o preferencias que
dependan de consideraciones mas alla de los ietetiesla Compania. Por lo tanto, los Representantes
pueden aceptar o entregar, ya sea directa o itaneate, para beneficio personal, pagos, servicios,
préstamos, otros tipos de pagos o beneficios dar@ yn cliente, proveedor, contratista, asesoral ot
persona o entidad que haga o desee hacer negocida €ompafia, 0 que sea un competidor de esta
ltima, si ello pudiera considerarse en forma rabtencomo extravagante o que influya inadecuadament
en la relacion comercial de la Comparfiia con elm#strio, 0 que cree una obligacion con este ultimo

Esta prohibicion no impide que los Representanteptan o entreguen regalos o atenciones modestos
gue son comunes para fomentar relaciones comeydralgortantes y que no afecten (y que en forma
razonable no se reconocen como que pueden afdamrylecisiones comerciales o que pudieran
comprometer nuestro juicio independiente. A cordaidn se ofrecen pautas en cuanto a regalos y
atenciones:
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(@) regalos modestos, como articulos con un logotguicéras, calendarios, gorras, camisetas y
tazones son aceptables;

(b) invitaciones razonables a reuniones, convencior@sferencias relacionadas con un negocio
0 seminarios de capacitacion sobre un productdaoder aceptables;

(c) invitaciones a eventos sociales, culturales o dosrpodrian ser aceptables si el costo es
razonable y la asistencia al evento sirve pararuoccimercial acostumbrado, como la creacion
de redes de contacto (p. €j., comidas, fiestamdiefafio y boletos para un evento); e

(d) invitaciones a eventos deportivos, de golf o pescaiajes similares que son normales o
acostumbrados para la posicién que ocupa el Repeede dentro de la Comparfiia y la
industria y que fomenta buenas relaciones de watm@)j clientes y proveedores podrian ser
aceptables.

7. USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

Los Representantes deben saber que existen samgignehibiciones legales por la compra o venta de
acciones cuando los Representantes estén en caomatcirde informacion crucial sobre Orla que aldn no
se haya hecho publica. Por “informacion crucial” eatiende toda aquella informacion que
razonablemente podria afectar el valor o el préeimercado de las acciones.

La ley de valores prohibe el uso de informacidrtiatugue no se haya hecho publica al momento de
vender o comprar acciones (“uso de informacionilpgiada”) y entregar esta informacion a otros para
que la usen al comprar o vender acciones (“entlegaformacion confidencial”). Por ejemplo, entrega
informacion confidencial a un pariente o amigo caueontinuacién, compra o vende acciones de Orla
usando esa informacién, es ilegal para ambas partes

Los Representantes, entre otras cosas, (i) debatenas en todo momento la confidencialidad de toda
informacién crucial confidencial sobre la Compaiiig;jamas deben transar valores de la Compafia
cuando estén en conocimiento de informacion crumalfidencial sobre la Compaiiia y (iii) siempre
deben cumplir con las normas y procedimientos kstalms en este CAdigo y los reglamentos y leyes
bursétiles.

El uso de informacién privilegiada y la entregaidf@rmacion confidencial representan infracciones
graves a la ley y pueden redundar en multas gsagasyjos penales, incluido el encarcelamiento.

8. INFORMACION CONFIDENCIAL

Los Representantes deben mantener la informaciafideacial en estricto secreto, salvo cuando la
Compafiia haya autorizado expresamente su divulgaoidello sea legalmente obligatorio. La
informacion confidencial incluye, entre otras codasla la informacién que no sea de conocimiento
publico que, de divulgarse, podria usarla la coemma o se podria usar para dafiar a la Compainiia.
También incluye a la informacién que proveedore®lpboradores hayan entregado a la Compafiia 'y a
sus Representantes.

Las consultas de la prensa, de los medios de coauidn, de inversionistas o del publico sobre Orla,
solo las deben responder ejecutivos o empleadagnadel®s para ello.

La obligacién de los Representantes de protegafdemacion confidencial de Orla continla despugés d
haber concluido su empleo con la Compafiia.
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9. ACOSO O DISCRIMINACION

La Compafia esta comprometida a fomentar un anebigattrabajo respetuoso y tolerante hacia la
diversidad donde se evitara activamente y no seai@ la intimidacién y el acoso de ningun tipo.

Como ejemplos de tipos de conducta o comentariegpqdrian considerarse como intimidacion o acoso
se encuentran los siguientes: insultos o agresgmbal; contacto fisico no deseado, insinuaciones
sexuales con o sin consecuencias reales o impligtacionadas con el trabajo, referirse a algugamdo
términos peyorativos, novatadas o ritos de inidiaalafinos, vandalizar bienes personales y divulgar
rumores maliciosos.

La Compafia también apoya el principio de que ttalpersonas se merecen las mismas oportunidades
en todos los aspectos relacionados con el trah@oComparfia estd comprometida a mantener un
ambiente laboral donde no haya practicas discrimiize de ningun tipo. La Compafiia expresamente
prohibe discriminar contra cualquier empleado dyaste a un empleo por motivos de raza, religion,
color, género, orientacién sexual, edad, origeronat o étnico, o discapacidad fisica (a menoslgse
exigencias del cargo sean prohibitivas).

Ningln Representante podr4 comportarse de una &agee, directa o indirectamente, sea
discriminatoria en términos de raza, religion, colgenero, orientacion sexual, edad, origen nationa
étnico o discapacidad fisica.

Toda persona que crea que ha sido objeto de intimadion, acoso o discriminacion deberia
comunicarse de inmediato con un miembro de la altgerencia de la Compafiia o con el Presidente
del Comité de Auditoria. La identidad de dicha persona se mantendré dntastonfidencialidad y no
se entregara a la gerencia de la Compairiia o atlenés el Comité de Auditoria, segun sea el cas@ls
permiso de la persona en cuestion. La Compafisstigeea acuciosamente la supuesta intimidacion,
acoso o discriminacion y se tomaran las medidasuadas.

10. MEDIOAMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD

En Orla creemos que el uso de practicas sensdatisas al medioambiente y al manejo de la salla y
seguridad benefician no so6lo a nuestros negocios, gque a nuestros empleados, accionistas y las
comunidades donde operamos. Orla esta comproneetidalizar sus operaciones comerciales siguiendo
estandares reconocidos de la industria de confadnidn las leyes y reglamentos ambientales vigentes
ademas de aquellos relacionados con la saludeglaisiad laboral.

Esperamos que todos los Representante fomentembierae laboral para todos y que consulten y
cumplan todas las normas de la Compafia con respdatseguridad y la conducta en el lugar de jimaba
Todas las personas deberian informar de inmediatgs respectivos supervisores 0 a un miembro de la
gerencia sobre la existencia de condiciones o malsrpeligrosos o que no sean seguros, lesiones y
accidentes conectados con los negocios de Orlaly actividad que comprometa la seguridad de la
Compainiia. Se prohibe a los Representantes trdimf@ia influencia de sustancias o comportarse de
alguna forma que pudiera perjudicar la seguridadsldemas.

11. PROTECCION Y USO ADECUADO DE LOS BIENES DE ORLA

Todos los Representantes deben proteger los bimds Compafia y asegurarse de que se usen
eficazmente. El robo, el descuido y el derrochetafedirectamente las operaciones de la Compadéia. S

deberd informar de inmediato toda sospecha dedraudbo al supervisor inmediato o a un miembro de

la alta gerencia para que se investigue.
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Los bienes de la Compariia, como fondos, productmsrputadoras, muestras de mineral y datos solo se
pueden usar para fines comerciales legitimos oqteva fines que apruebe la gerencia. Los biends de
Compaifiia jamas deben usarse para fines ilegalsRRé&presentantes no podran usar materiales, equipos
y demas bienes de la Compafia para fines que Imays@ autorizado. Aquellos Representantes que dejen
de trabajar con la Compafia deberan devolver téakosdocumentos, datos y demas bienes que le
pertenezcan a la Compaifiia, incluidos, entre o&gsipos y programas computacionales (hardware y
software), bases de datos, teléfonos celulargstaade crédito, libros, etc.

12. INTEGRIDAD DE LOS REGISTROS Y PRESENTACION DE INFOR MACION
FINANCIERA

Como empresa publica, es de vital importancia @ge declaraciones de estados financieros de la
Compafiia presentados a las autoridades competsgdesprecisos y oportunos. Segun el cargo que
ocupen en la Compafia, los empleados, ejecutivafiraxtores podrian ser llamados a entregar
informacion necesaria para garantizar que los imésr financieros publicos de la Compafia y demas
reportes de ésta sean completos, verdaderos y eosilples. Los Representantes deberan cumplir en
todo momento con procedimientos y controles coatghlile contabilidad interna y de auditoria precisos
Todos los registros deben reflejar en forma rigadas transacciones que en ellos figuren y dedasbi

en forma adecuada. Todos los activos, pasivosesogry gastos deben registrarse con precisién y en
forma oportuna en los libros de la Compafiia. Caeprédentante debe mantenerse alerta para evitar
fraudes y acciones deshonestas, e informar de iatbedualquier prueba que tenga sobre un acto
indebido.

Si a un Representante le preocupa o ha recibidagigebre problemas relativos a las practicas btaga

o de auditoria, debera hablar con un supervisognge o con el encargado adecuado cuando no esté
seguro de la mejor medida que deba tomar y, shfaecesario, informar sus inquietudes al Presidiaite
Comité de Auditoria.

13. USO DE LOS SERVICIOS DE INTERNET Y CORREO ELECTRONI CO

Los sistemas de correo electronico e Internet sscef para ayudar a los Representantes a realizar s
trabajo. Se permite el uso ocasional y casual fora@a personales sin que interfieran con los debeeé
Representante, pero jamas se lo podra hacer ptgaeolganancias personales o cualesquier otro uso
indebido. Asimismo, se prohibe “inundar” los sisésnson correo chatarra y banalidades, ya que Hicu

la capacidad de nuestros sistemas de manejar gixios legitimos de la Compafiia. Igualmente se
prohibe expresamente el acceso, la transmisiolgdearga de cualquier tipo de informacion queqradi

ser despectiva y ofensiva para otra persona, camejpmplo mensajes sexualmente explicitos, insulto
raciales, étnicos o sexuales, 0 mensaje que sépothrpretar como acoso.

Los sistemas de correo electronico e Internet ydet®s contenidos en ellos son de propiedad de la
Compaiiia, y quienes los utilicen no deben tenagumia expectativa de privacidad. A menos que la ley
asi lo prohiba, la Compafiia se reserva el deseslarakder y divulgar la informacion incluida en los
sistemas tecnoldgicos de informacion segun sesagogara negocios comerciales.

14. CUMPLIMIENTO Y COMUNICACION CON SUPERIORES

La Compafiia espera que sus Representantes tomas @&l medidas responsables para evitar el
incumplimiento de este Codigo. Todo Representaméeaipserve o sepa de algin comportamiento ilegal
0 no ético debera informarlo lo antes que sea eemente posible. Invitamos a los Representantes a
hablar con sus supervisores, superiores o conrgbma adecuado cuando tengan dudas sobre lasesiejor
medidas que deban tomar ante una situacion encuyarti Los Representantes también pueden
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comunicarse con un miembro de la alta gerencianoetdresidente del Comité de Auditoria si fuera
necesario.

La politica de la Compafiia no permite la aplicadénepresalias en el caso de informarse infraesian
este Cddigo de buena fe. Las represalias que smtemcontra de una persona por denunciar de beiena
un incumplimiento a este Cadigo, o que ayude émvastigacion de una infraccidon denunciada esj,en s
una infraccion grave a este Cadigo. Las medidasptesalia deben denunciarse de inmediato al superi
de la persona o a la alta gerencia, y quienesteesimhplicados recibiran las sanciones disciplamue
corresponda.

La Compafiia ha adoptado una politica interna qamyeve la denuncia de situaciones ilegales, cuya
copia se adjunta en el Anexo “A” de este Codigm Yaecual se detalla un proceso formal para prasent
guejas sobre contabilidad, controles contablesriate auditorias o fraudes, y la capacidad de ptase
dichas denuncias en forma andénima. Se espera gu&npleados cooperen en las investigaciones
internas relativas a incumplimientos. Estos asus&srataran con discrecion y en forma diligente. S
desea denunciar un hecho en forma andénima, deb&eigar informacion suficiente sobre el incidente o
la situacion para que la Compafia pueda investigarno corresponde.

15. EXENCIONES A ESTE CODIGO

En ocasiones, Orla podria no exigir algunas dispmses de este Codigo. Por lo general, las exeesion
solo las podria otorgar el Director Ejecutivo dalector de Finanzas. Sin embargo, toda exencilas a
disposiciones de este Cadigo para directores yigyes, incluidos el Director Ejecutivo y el Directde
Finanzas, solo las podra otorgar el Directorio ocamité del Directorio, y se podrian entregar a los
accionistas si asi lo exigieran las normas y regldaos vigentes.

16. CERTIFICACION

Cada empleado, ejecutivo y director debera ceatifen forma anual que ha leido este Codigo y que
cumple con este. Cada afio se distribuird el fomautie certificacion del Cédigo de Etica y Conducta
Comercial que se incluye como Anexo “B” a este Godi

“Marc Prefontainé&

Nombre: Marc Prefontaine Fecha: 6 de diciembre de 2016

Cargo: Presidente, director y
CEO



Anexo “A”

ORLA MINING LTD.
POLITICA SOBRE DENUNCIA DE SITUACIONES ILEGALES

INTRODUCCION

El objetivo de la Politica sobre denuncia de sitwaes ilegales (en adelante, la “Politica”) es el d
establecer procedimientos para recibir, reteneratart las quejas que reciba Orla Mining Ltd. (la
“Compafia”) en relacién a la contabilidad, contsatentables internos, auditorias o fraudes.

Esta Politica protege a cualquier persona queudnabfe, presente una queja de manera confidgncial
anonima de acuerdo con los procedimientos estipsladontinuacion.

1. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR QUEJAS

En el Cddigo de Etica y Conducta Comercial de lenafia se estipula que cualquier persona podra
presentar inquietudes o quejas sobre la contadhjlitias controles contables internos, materias
relacionadas con auditorias o fraudes al DireabCodmité de Auditoria (en adelante, el “Presidgnte
de la Junta de Directores de la Compafiia.

Dichas quejas o inquietudes se mantendran en foomfidencial y se podrian comunicar de manera
andnima si asi se prefiere. En el caso de queumeesta queja o inquietud fuera presentada en forma
anonima, se debera entregar informacion suficisolbee el incidente o situacién en cuestion para que
el Presidente pueda investigarlo como correspohdéas estas inquietudes deberan presentarse por
escrito, en un sobre sellado marcado co@orifidencial’ o “Para ser abierto solo por el Presidente
del Comité de Auditoria’¥y enviado a la atencién del Presidente a la si¢gligineccion:

Orla Mining Ltd.

Attention: Chair of the Audit Committee
Suite 1240, 1140 West Pender Street
Vancouver, British Columbia, V6E 4G1

Dicho sobre se dirigira prontamente sin abrir askfente.

Una vez recibidas las quejas presentadas de esta,fel Presidente investigara a la brevedad cada
asunto denunciado. El Presidente podria solicitaayuda de empleados de la Compafia o asesores
externos legales, contables o especializados aa wiaterias, para llevar a cabo la investigacidlasle
guejas presentadas sobre la presentacion de déafaa financieras, la contabilidad, los controles
contables internos, asuntos relacionados con aiadito cualquier otro tipo de infraccion al Codago
Etica y Conducta Comercial de la Compaiiia. Al zaalla investigacion, el Presidente podra hacer lo
razonablemente posible para proteger la confidkdadhy el anonimato de la persona que presento la
gueja. El Presidente podria, si fuera adecuadogrtomedidas correctivas y disciplinarias que podrian
incluir, en forma aislada o combinada, una advei#ea carta de amonestacién, degradacion del cargo,
pérdida de aumentos de mérito, bonos u opcionesaenes, suspension sin remuneracion o despido.
Es obligacion de los empleados, ejecutivos y direst cooperar con dichas investigaciones. El
Presidente deberd conservar como parte de logrosgidel Comité de Auditoria todas las quejas o
inquietudes durante un plazo no inferior a siejafios.
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2. PROTECCION CONTRA REPRESALIAS

Toda denuncia presentada por parte de un diregjexutivo, empleado o asesor de la Compafiia de
conformidad con este Politica podra hacerse siortenser despedido, discriminado o a que se tomen
represalias de cualquier tipo en su contra. La Gaétigono despedird, disciplinard, rebajaré el cargo,
suspendera, amenazard o discriminara de formaalgurcontra de alguien que denuncie de buena fe
una infraccion o ayude al Presidente, a la gereaca cualquier otra persona o grupo, incluidos
organismos gubernamentales, legales o de la pdidfevestigar dichos asuntos.

3. ACTUAR DE BUENA FE

En el caso de que una investigacion arrojara casgltado que la queja se present6 en forma frivola

por motivos inadecuados, o que no se hizo de biera sin motivos razonables o probables, el
supervisor de la persona que la presente podriartonedidas disciplinarias que se ajusten a las
circunstancias.



Anexo “B”
ORLA MINING LTD.
Certificacion del Codigo de Etica y Conducta Cometial

Confirmo que he leido el Codigo de Etica y ConduCtanercial (en adelante, el “Cédigo”) de Orla
Mining Ltd. (la “Compafia”) y comprendo que tengodbligacion de adherir completamente a estas
politicas y principios. De manera particular, comb y afirmo que:

Al llevar a cabo mis responsabilidades, acepto rmdaleCdodigo y acepto que no he ofrecido, pronwetid
pagado o entregado, ni autorizado el ofrecimielatgromesa o la entrega de ventajas financieras o d
otro tipo, incluido dinero u otros objetos de valde manera directa o indirecta, a ninguna peradiva

de obtener o retener un negocio, inducir a eseopare a cualquier otra a actuar, recompensarla por
actuar o asegurar una ventaja indebida, de manadaduada, y que no lo haré y me cercioraré de que
nadie que actle en mi representacion o bajo modarhaga.

Certifico que no estoy en conocimiento de que ywaquier persona que actde en mi representacion o
bajo mi cargo haya realizado o esté realizandotgstele actividades. También certifico que he bdoh
mejor posible para implementar de manera eficaz @étligo de manera rapida y oportuna. Comprendo
gue se me aplicardn medidas disciplinarias, inoleldérmino de mi relacién o empleo con la Companii
como resultado del incumplimiento de cualquier assgion estipulada en el Cédigo.

Por:

[Firma]

[Nombre en letra de imprenta]

Fecha:




